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VEEBALE_DI_ACCORDO

I1 glorno 16/7/73, presso gli Uffici della Ditta ITALCOILS S.N.C.
41 UBERSETTO di PIORANO(MO), presenti i 81gg MASI Marcello in qualita
di Amministratore Delegato ¢ CAGARELLI e BIANCO in qualitid di rappre=

- sentanti della medesima; per il°Consiglio di Fabbrica i #igg. RANERI

Calogero, PERRARI Emilio, NOVELLI Rolando, BARBOLINI Giovanni e GIBER=
TI Saverio assistito dal 8ig. TROVATO Antonio della PIOM-CGIL e il sig,
PINI Luoiano della PIM~CISL entrambi della ses. di PORMIGINE, previa
approvazione da parte di tutte le masstranze e facendo salve le condis
tioni 4di miglior favore stabilite nei precedenti contratti, si € conm
venuto quanto segue:

C c « Sono stati effettuati i seguenti passaggl di
Cat. oon decorrensa dal 1/7/73: .

a) nella 1" Cat. SUPER n, 2(due) operai speciamlizsati.
Questi pil altri 15 (quindici) operai ai 1° Cat. dal 1/1/74 ver=
ranno inquadrati nella 5° Cat. , come previsto dal C.c.n.l. del
1/1/13.

b) nella 1* Cat. n.9(nove) operai provenienti dalla 2° Cat,

¢) nella 2* Cat, n.8 (otto) operai provenienti dalla 3“ Cat,

PARIPICAZIONE PAGHE: vengono ridotti, ocome segue, gli ‘attuali 1livelli
retributivi nell'ambito della stessa Cat.:

a) 1° Cat.t n.2 livelli di cui i1 massimo a £.1.068/h ed il minimo a
£.1042/n; _

b) 2* Cate: n.2 1ivelli ai oui 1l massimo a £, 969/h ed il minimo 8
£. 920/n; ‘

¢) 3* Cat.1 n. 1 livello a &, 813/n.

Dal 1/4/74 verranno parificate le paghe al 1ivello superiore nell'ams
bito della stessa Cat.

I suddetti 1ivelli si intendono non ocomprensivi degli scatti di anzia=
nita.

PREMIO D 0 ONE: al premio di produzione in atto viene aggiunto
un aumento di £.507S(oinquanta) esteso a tutti i dipendenti,

AMBIENTE DI LAVORO: si ribadisce quanto stabilito nel precedente acs
cordo aziendale, fermo restando 1l'impegno dell'Agzienda ad apportare
qQuelle modifiche che si renderanno necessarie per tutelare la sicureg
za ¢ la salute del lavoratore.

INDENNITA' DI VIAGGIO: a tutti coloro che abitano oltre 1 4/Kkm dalla
Sede del posto di lavoro 1'Azienda corrisponderd l'equivalente del
costo dell'abbonamento mensile ai mezgzi pubblici(autobus-trano) per

i s0li giormi lavorati, '

Qualora venga istituito un servizio di trasporto pubblico efficiente,
1'Azienda provvederi a stipulare un accordo direttamente con la ditta
trasportatrice, eliminando di conseguenza l'indennitd viaggio e 1a re
lativa franchigia, '
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ff 6) MENSA: 1'Asienda si impegna ad avvalersi 4i eventuali mense interse
giendali o centri socisli preposti a tale funzione che poiranno sor
gere nel comprensorio industriale di Ubersetto(M0).
Se quanto sopra non fosse realizsabile entro il 31/3/74, 1'azienda
ed 11 Consiglio di Pabbrica cercheranno di risolvere aziendalmente
il prowlenma.

7) Viene stabilito un monte ore annue nella misura di n.1 (una) ora
retributiva annua per ogni dipendente 4a utilizzarsi da parte del
Delegati del Consiglio di Pabbrica all'intermno dell'Azienda.

8) L'Azienda riconoscs, dal 1/7/73; agli autisti adibiti alla guida dei
; pulmini per il trasporto del personale dipendente, una cifra dis
: -£. 12,000(dodioimila) mensili per 1'autista adibito al tragitto SERe
RAMAZZONI(e dintorni )-UBERSETTO-SERRAMAZZONI;
-£. 10,000(diecimila) mensili per l'autista adibito al tragitto VI=
GNOLA(e dintorni )-UBERSETTO -VIGNOLA.
Entrambi i suddetti autisti si impegnano poi a provvedere alla ordie
naria pulizia degli automezzi almeno una volta per settimana.

9) Il presente accordo aziendale entra in vigore dal 1/4/73, ad eccesios
ne dei punti altrimenti indicati, e scade 1l 30/4/74.ﬂ

- L'Azienda si impegna a corrispondere ai propri operai; per il caso d4i
festivitd infrasettimanali, la retribusione di:
n. 8 (otto) ore, qualora la festiWitd coincida con un gior no compreso
fra 11 lunedl ed il venerdl della settimana (questi inclusi);
ne 6 (sei) ore o 40 minuti, qualora la festivitd coincida con il sabas
to o ladomenica. l
Quanto sopra avrd vigore fino al 31/12/73. Dal 1/1/74 si seguiranno
le norme previste per tale materia come da C.c.n.l. del 1/1/73.
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